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Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Ks. Stanistawa

Staszica w Chelmie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie

oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, p0z.329 z p6zn. zm.).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,

Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

Uczniach 1 Rodzicach - nalezy przez to zrozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow

lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole.

Organie prowadzacym Szkotg¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Chelm.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez

to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Lublinie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator O$wiaty



Rozdzial 2.

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
1. Szkota Podstawowa nr 2 jest szkotg publiczna.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Chetmie, ul. Obtonska 51.
3. Szkota nosi imi¢ ksiedza Stanistawa Staszica.

4. Do tradycji Szkoly wprowadzono Sztandar, Hymn i ceremonial szkolny.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat i zakonczony jest egzaminem

6smoklasisty.

2. Szkota ma mozliwo$¢ korzystania z:
1)  biblioteki,
2)  Swietlicy,
3) stolowki,

4)  gabinetu pielegniarki szkolnej (uwzgledniajac mozliwos$ci finansowe Szkoty)

§4
1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.
2. Na zasadach okre$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauczania.

§5
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia

1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza albo wspomaganie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§6

Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§7
1. Szkota uzywa pieczgcie i1 stemple zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg

odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§9
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej postawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw maja prawo

do form wsparcia zapewnionego przez szkofte:

a) wspierania ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach



d)

)

budowania przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci

ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowania i podtrzymywania tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1 przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb wuczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw

diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.

§10

Rodzice i nauczyciele, na zadaniach okreslonych w Statucie, wspoétdziataja ze soba

w sprawach wychowywania 1 ksztatcenia dzieci.

§11
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty,

2)  pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznia poprzez organizowanie

kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4)  zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem

tre$ci programu nauczania,

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.



3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje, ktore okreslaja

odregbne przepisy.
§12

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Szkota realizuje Program Wychowawczo— Profilaktyczny uchwalony

przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
3. uchylony
4. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wychowawczych oraz w Statucie Szkoty,

stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zrachowaniom proekologicznym,;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

6) szanuje indywidualnos$¢ ucznioéw 1 ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty

1 Srodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

5. Szkota wypracowuje i realizuje programy bedace alternatywa dla zagrozen spotecznych

mtodego cztowieka.
§13

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych w szczegodlnosci polega na:



1) Scistym respektowaniu obowigzujacych szkote ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi takiej opieki

uczniami.

3. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokajania;

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo -Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie;

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznioéw,

nauczycieli 1 rodzicow;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia;

1) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow Ww rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom;

k) umozliwianiu  rozwijania umiejetnosci  wychowawczych  rodzicoéw

1 nauczycieli,



1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

1) Powyzsze zadania sg realizowane we wspoOtpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
- innymi szkotami i placowkami;
- podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodplatne.
3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicéw;
¢) nauczyciela;
d) pedagoga;
e) psychologa;
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
g) kuratora sagdowego;
h) pracownika opieki spoteczne;.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana

w szczegblnosci w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
c¢) porad dla uczniow;
d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoOw i nauczycieli;

e) w formie zaje¢ indywidualnego nauczania, ktore prowadzi si¢ w miejscu pobytu

ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym,;
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f) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej przeznaczonej dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktérych stan zdrowia nie uniemozliwia ani znacznie

nie utrudnia uczegszczania do szkoty.

5) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej szkoty podstawowe;.
6) Zajecia psychoedukacyjne:

a) zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania szachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania

ich rozwoju;

b) zajecia psychoedukacyjne prowadza w zalezno$ci od potrzeb pedagog

lub psycholog.

7) Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog.
8) Warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli:

a) warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych;
b) warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog.

9) Specjalisci zatrudnieni w szkole:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;
b) w szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog.

10) Zasady wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna:

a) kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

w celu ich zdiagnozowania obejmuje:

- typowanie uczniow przez wychowawce przy wspotudziale pedagoga szkolnego

1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
- wypeianie wniosku, opinii;

- przygotowanie dokumentacji o uczniu (opinia wychowawcy, wniosek szkoty),

11



- zapoznanie z diagnoza (opinig, orzeczeniem) wychowawcy klasy

1 zainteresowanych nauczycieli,

- zorganizowanie wskazanych form pomocy uczniowi lub wdrozenie

do realizacji  zalecen;
- opiniowanie ucznia na prosbe¢ rodzica.
b) procedura organizacji nauczania indywidualnego obejmuje:

- pomoc w przygotowaniu przez rodzicoOw (prawnego opiekuna) dokumentacji
do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (wniosek, opini¢ wychowawcy o uczniu,
zaswiadczenie lekarskie ze wskazaniem schorzenia 1 konieczno$ci nauczania

indywidualnego we wskazanym przez lekarza terminie);

- dostarczenie  przez rodzica  (prawnego  opiekuna)  dokumentacji

do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

- badanie ucznia przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng -

wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

- zorganizowanie przez Dyrektora Szkoty nauczania indywidualnego dla ucznia
(przydzielenie godzin oraz nauczycieli), na wniosek pisemny rodzica (prawnego

opiekuna) z zalgczonym orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

11) Uczniom, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych Ilub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym pomoc materialna, szkota organizuje taka
pomoc przy Scistej wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
1 instytucjami wspierajacymi 1 wspomagajacymi proces wychowawczy. Zadania w tym

zakresie wykonuje pedagog szkolny wspdlnie z wychowawcami klas.
12) W szkole organizowany jest wolontariat:
a) Dyrektor Szkoly wyznacza prowadzacego wolontariat.

b) Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

4. Doradztwo zawodowe.

1) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel powotany

przez Dyrektora Szkoty.

2) Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

12



a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie

indywidualnych porad uczniom i rodzicom:;

d) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery 1 dalszego ksztalcenia;

e) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom.

3) Zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetencji.

Rozdzial 4.

Bezpieczenstwo
§ 14

1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele pehniacy dyzur.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja, wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki podczas przejscia przez jezdni¢ — straznik przejscia;
2) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych;

3) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesetek 1 innego sprzetu szkolnego

do wzrostu ucznidow i1 rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;

13



4) utrzymanie wszystkich urzadzen i pomieszczen, z ktdrych korzystaja uczniowie

w stanie sprawnosci i czystosci;

5) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

rownomiernego roztozenia i réznorodnos$ci zaje¢ w danym dniu;

6) zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego ucznidow;

7)w szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych

na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami;

8) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej

do tego osoby

9) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez szkole poza obiektami nalezagcymi do placowki.

4. Jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej Szkoly trwa co najmniej dwa tygodnie Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

5. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy

fatwy do niego dostep.
6. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty.

7. W razie opadow $niegu przejscia na terenie szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu

oraz posypuje piaskiem.
8. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
9. Szkota nabywa wyposazenie posiadajagce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

10. Dyrektor zapewnia szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze stwarza warunki do ich przestrzegania.
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§15

1. Plan dyzuroéw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad

zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Projekt planu przygotowuje specjalnie do tego powotana komisja Rady Pedagogiczne;.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin.
§ 16

Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Szkot¢ okreslaja odrgbne

przepisy.

§17

1. Indywidualne formy opieki polegaja na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy

finansowej;
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.1 pkt.1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§18

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) Klasy I —-1II
2) Klasy IV — VIII

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1.

Zagadnienia podstawowe

§19

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nad
Szkola nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cia Szkoly w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 20

. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Szkoty, o ile zostala powotana.
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§21

Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy wicedyrektordw oraz osdb zajmujacych inne stanowiska

kierownicze.
§22

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest Rada Pedagogiczna.

§ 23

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, organizuje spotkania z przewodniczacymi:
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje specjalnie

do tego wyznaczony przez Rade¢ nauczyciel.
§24

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami,

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

Rozdzial 2.
Dyrektor Szkoly

§ 25

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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§ 26

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie

pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty:

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

§ 27

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia

ich do innych klas lub oddziatow;

c¢) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji;

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka

nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, co okreslajg odrgbne przepisy;
f) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoly;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoly;

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty;
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b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogiczne;,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegoOlnosci poprzez dysponowanie
okreSlonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarcza Szkoty;
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych; e) organizowanie przegladu

technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
f) organizowanie okreslonych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego

w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j

powszechnej samoobrony.

§ 28

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

Szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych

nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty;
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4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych
warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b) ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego

podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;
- regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
c¢) ustala plan urlopoéw pracownikoéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,

6) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§29
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§30
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu Dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 31

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, o ktéorych mowa w ust 1, w szczego6lnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy

Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j

Szkoty.

Rozdzial 3.

Inne stanowiska kierownicze
§ 32

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor (przy liczbie — minimum 12 oddzialow);
2) kierownik administracyjny.

2. Powierzenie tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
§ 33

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1) bezposredni nadzor stuzbowy z upowaznienia Dyrektora Szkoly przydzielonych

mu nauczycieli;

2) nadzoér stuzbowy nad wszystkimi pracownikami Szkoty w okresie zastepowania

Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) formutowanie projektu;

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych

tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

2. Do zakresu dziatania kierownika administracyjnego nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikoéw administracyjnych i obstugowych;

2) okreslanie zasad i odpowiedzialnosci tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci;
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3) wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nast¢pujacych

zadan:
a) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw 1 uczniow;

c¢) projektowanie budzetu Szkoly w zakresie wydatkow administracyjno-

gospodarczych;
d) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

e) realizowanie zakupow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami

Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

f) oznakowanie 1 wprowadzenie do ewidencji sprzetu szkolnego;

g) dbanie o sprzet przeciwpozarowy i urzadzenia terenowe;

h) utrzymywanie pelnej czystosci budynku oraz przynaleznego terenu;

4) jest cztonkiem kierownictwa Szkoty, reprezentuje pracownikow

niepedagogicznych;
5) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji i obshugi;
6) opiniuje wnioski mi podania swoich podwtadnych do Dyrektora Szkoty;

7) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi,

a takze o harmonogramie ich urlopow.

3. Szczegotowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4.

Rada Pedagogiczna

§ 34

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 35

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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2. W zebraniach Rad Pedagogicznych moga — z glosem doradczym- bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposoby przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej;
2) wewngtrzna organizacja Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych

cztonkami organu Szkoty.
§ 36

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;
2) zatwierdzanie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie i nowelizacje Regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie innego — niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjne;j;

8) ustalenie  sposobu  wykorzystania  wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Szkote;
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2) przedtuzenie powolania stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych

stanowisk;

4) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom pracy i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

8) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie

do art. 56 ustawy.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwolanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze

w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 37

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rad Szkoty — do czasu jej utworzenia

w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala 1 nowelizuje Statut;
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2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu,

albo niektorych jego postanowien (art.60 ust.3).

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujagc zadania
nie utworzonej Rady Szkoty, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli

rodzicow i ucznidow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,

2) przed podjeciem decyzji zwigzane] z obsada stanowiska Dyrektora i innych

stanowisk kierowniczych w Szkole.

Rozdzial 5.

Rada Rodzicow

§ 38
1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow i uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdét rodzicéw i uczniow Szkoty.

3. Regulamin, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 39

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Szkotly lub placéwki, Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoty lub placowki.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly lub placoéwki Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa

w art. 53 ust.3.
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Rozdzial 6.

Samorzad Uczniowski
§ 40
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
§ 41
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynie reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

§ 42

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

1 powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nich zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,

opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§43

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 44

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych takich
podstawowych praw Ucznidw, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) moze, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy

nauczyciela.

Rozdzial 7.

Wspolpraca organow Szkoly
§ 45

1. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna w zakresie:
1) organizacji dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

2) wnioskowania o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

z wylaczeniem nagrody Dyrektora Szkoty;

3) przydzielania nauczycielom prac statych i dodatkowych oraz zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4) realizacji uchwat 1 wnioskow.

2. Dyrektor wspotdziata z Radg Rodzicow w zakresie:

1) tworzenia 1 zatwierdzania do realizacji programéw wychowawczych; dydaktycznych

1 opiekunczych Szkoty w danym roku szkolnym;
2) ustalania form wzajemnej wspotpracy;
3) tworzenia regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

4) gromadzenia $§rodkow finansowych oraz dysponowania nimi.
3. Dyrektor wspotdziata z Samorzadem Uczniowskim w zakresie:
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1) opracowania regulaminu planu pracy w danym roku szkolnym;

2) przedstawiania wnioskéw 1 opinii dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow;
3) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) tworzenia warunkoéw do rozwijania samorzadnos$ci uczniowskie;j.

4. Rada Pedagogiczna z Rada RodzicoOw wspotpracuje w zakresie:
1) wnioskowania 1 opiniowania zadan wynikajacych z pracy Szkoty;
2) pozyskiwania §rodkoéw na potrzeby Szkoly;

3) uzgadniania form wspotpracy z rodzicami.

5. Rada Pedagogiczna wspodtdziata z Samorzadem Uczniowskim w zakresie:
1) ustalania 1 tworzenia zalozen Programu Wychowawczego Szkoty;

2) organizowania roznych form spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan

uczniow;

3) udzielania pomocy w przestrzeganiu praw ucznia 1 wskazywania procedur

postepowania w rozwigzywaniu kwestii spornych.

6. Rada Rodzicow z Samorzadem Uczniowskim wspolpracuje w zakresie:
1) realizacji zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty;

2) organizowaniu uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez kulturalnych.
7. Rozwigzywanie sporow:

1) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = sie¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c¢) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —

strony sporu;
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d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piS$mie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4) Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Dzial 111

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1.

Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 46

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok

szkolny, ktéry powinien trwa¢ co najmniej 178 dni.

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, z wyjatkiem soboty, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca.

2) Zimowa przerwa S$wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia

22 grudnia do 31 grudnia jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
3) Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.

4) Termin rozpoczecia 1 zakonczenia ustala minister do spraw oswiaty
1 wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok,

w ktorym bedg trwac ferie zimowe:
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a) w zwigzku z powyzszym termin zakonczenia pierwszego semestru ustala
Rada Pedagogiczna, zgodnie z wytycznymi ministra do spraw o$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca
sierpnia kazdego roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym bedg trwaty ferie

zimowe.

5) Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta

1 konczy w najblizszy wtorek po $wigtach

6) Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych 1 koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
§ 47

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Program Szkoly wraz z Programem Wychowawczym;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) ramowy plan nauczania w klasach I —III i klasach IV — VIII;

4) tygodniowy rozktad zajec

§48

1. Program Szkoly wraz z Programem Wychowawczym okresla w szczegdlnosci

podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
2. Program Szkoty wraz Planem Wychowawczym przygotowuje Dyrektor , a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.

§49
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 15 maja kazdego roku,

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoty

zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
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2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofle.

§ 50

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I — III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgecia wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala

nauczyciel.
§ 51

Zasady tworzenia, tresci 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§52

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym w klasach IV -VIII oraz w formie nauczania

zintegrowanego w klasach I — II1.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej inny czas trwania godziny
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony

na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
10-minutowe oraz tzw. duza przerwe obiadowa. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl  prowadzi

nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw
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do aktywno$ci uczniéw, zachowujac cigglto$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych
umiejetnosci.
5. Na terenie szkoly sg pracownie szkolne.

1) Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

2) W pracowni powinien by¢ wywieszony, w widocznym miejscu regulamin pracowni

okreslajacy zasady bhp dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

6. Nauczanie na odleglos¢.

1) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os§wiaty, dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS.

3) Komunikacja mi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami moze odbywac si¢ poprzez:
a) dziennik elektroniczny,

b) droga telefoniczna;

¢) aplikacje np. TEAMS.

4) Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki

na odlegltos¢.

6) Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzg¢dzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer,
telewizor, telefon).

7) Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

8) Kazdy nauczyciel wykonujacy prace zdalnie, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany
do systematycznego dokumentowania w dzienniku elektronicznym Vulcan zrealizowanych

lekcji, w przypadku konsultacji dokumentowania ich zgodnie z wytycznymi dyrektora.
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9) Obecnos¢ ucznidéw na zajgciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Informacje dotyczace absencji uczniéw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy klasy
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10) Potwierdzeniem obecnosci ucznia w zajeciach na odlegtos¢ jest: zalogowanie si¢ do zajec¢
o okreslonej godzinie, kontakt z nauczycielem prowadzacym zajecia z wykorzystaniem
kamery i mikrofonu. Brak odzewu ze strony ucznia w jeden ze wskazanych sposobow jest
roOwnoznaczny z nieobecnoscig na zajeciach.

11) Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w pracy m. in. z powodu braku dost¢pu do komputera
lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposob
odnotowywania jego obecnosci na zajgciach, np. poprzez systematyczne przynoszenie

1 odbieranie prac do/ze szkotly, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

§53

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony 2z ucznidéw,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow z tych oddziatéw
bytaby nizsza niz 18.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktdrej mowa w ust. 3 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace

z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania, Ramowego Statutu Szkoty oraz wysokos¢

srodkow finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 54

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,

a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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1) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez

Szkote $rodkow finansowych.

2) Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowych z budzetu Szkoty, jest uzalezniona
od zainteresowania uczniOw 1 potrzeb nauczyciela. Liczba uczestnikow zajec

gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

2.Rodzaje zaje¢ prowadzonych z uczniami:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
a) zjezyka obcego innego, niz nauczany obowigzkowo;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne 1 rewalidacyjno-wychowawcze;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z religii, etyki i edukacji zdrowotnej organizowane s3 zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3.

Swietlica szkolna
§55
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuncza dziatalnos$ci Szkoty jest swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas, ktoérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub dojazd do Szkoty muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole, a takze inni uczniowie,

za zgoda wicedyrektora Szkoty.
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§ 56

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) Organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci ruchowe;j
w pomieszczeniach i na powietrzu,

3) Ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie
4) Wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami

§ 57

1. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych

minimum 25 uczniow.

2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, a godziny pracy sa ustalane

w zaleznosci od potrzeb.

§ 58

1. Prace $§wietlicy nadzoruje Dyrektor Szkoty.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym Programem Szkoty

oraz Programem Wychowawczym.

§ 59

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 4.
Biblioteka szkolna

§ 60

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow

w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
§ 61

1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice.

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownika prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 62

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie zbioréw;

oraz,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograticznych, rzeczowych

1 tekstowych, informowanie uczniow 1 nauczycieli o nowych nabytkach;
3) gromadzenie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) ewidencja zbiorow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) opracowanie biblioteczne zbioréw;

6) konserwacja zbiorow;

7) organizacja warsztatu informacyjnego;

8) prowadzenie zapisu wypozyczen,

9) prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczosci;

10) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna.
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§ 63

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych 1 letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

§ 64

Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin.

Rozdzial 5.

Stolowka szkolna

§ 65
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu podczas pobytu w szkole.

2. W szkole wyznaczone jest pomieszczenie kuchenne oraz sala, ktora zostata
przystosowana do zapewnienia uczniom miejsca na spozycie obiadu podczas dlugiej

przerwy obiadowe;.
3. Zywienie w szkole zapewnia firma cateringowa wyloniona w drodze konkursu.

4. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty. W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora, ze stotowki mogg tez korzysta¢ inne

osoby.

5. Odpfatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej ustala Dyrektor
z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat uczniow

potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia

6. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5, sktadaja rodzice lub wychowawcy

albo pedagog szkolny.
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Dzial IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.

Zagadnienia podstawowe

§ 66

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 67

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 68

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie

godnosci osobistej uczniow.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznidow
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych ( rocznych). O przewidywanym stopniu

niedostatecznym nalezy, na zasadach okreslonych w zataczniku do Statutu, poinformowac
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ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych).

§ 69

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzkowych programow nauczania;
b) stosowania wtasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajec;
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznawanie potrzeby uczniow.

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom

1ich rodzicom konsultacji wg potrzeb:

1) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych; wychowawczych

1 opiekunczych;

2) udziat ucznidéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3)konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

4) szczegdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla uczniow / wychowankéw 1 ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,

ucznidéw 1 ich rodzicoOw,
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§70
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2.Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej

oraz przestrzegania postanowien regulamindw 1 polecefnh Dyrektora.

§71

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

w szczegblnosci poprzez:
1) prace wilasng;
2) udziatl w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej.

§72

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslajg

odregbne przepisy.

§73

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo- zadaniowe.

3. Zespoly pracuja wedlug sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
Programu Szkoty wraz z Planem Wychowawczym pod kierunkiem przewodniczacego

powotanego przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
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2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,

warsztatoOw szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole wilasnych, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) opracowanie regulaminu.

Rozdzial 3.

Zakres zadan wychowawcy

§ 74

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje r6ézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;
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3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec

tych uczniow, ktorzy z racji szczegodlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich

dziataniach;
¢) wilaczania ich w sprawy klasy 1 Szkoly;

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktérej mowa ust. 2 pkt.6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

1 pedagogiczne;.

§75

1. Realizujac zadania wymienione w § 74 ust 2 pkt. 5, wychowawca w szczegolnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy

W semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek

wychowawcy klasy.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole, co najmniej na siedem dni przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegélowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci, okreslone sg w Statucie w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania:

Dziat VI § 94.
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§76

1. Wychowawcy oddziatow réwnoleglych tworza zespdt wychowawczy.
2. Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja dzialalno$¢ okreslong w regulaminie

zespotu.

Rozdzial 4.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§77

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych

1 psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym

tego uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, formy dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wiasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych

potrzeb ucznia i umozliwienie ich zaspokojenia;

2) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznioéw,

rodzicow 1 nauczycieli;
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3) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku

szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow

problemowo — zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno — wychowawczych;
5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

7) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi Szkote.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Do zakresu jego zadan nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 5.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych

§78

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Liczba pracownikdéw administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami Szkoty.

Liczbg 1 rodzaj etatdéw opracowuje Dyrektor Szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw

administracji 1 obstugi okresla Regulamin Pracy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzani sg
do wudzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie

z procedurg w sytuacjach zagrozenia ucznidOw przestepczoscia i demoralizacja.

5. W szkole za zgoda organu prowadzacego, utworzone sa nastgpujace stanowiska

niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;
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2) ksiegowa;

3) referent ds. kadrowo-ptacowych;
4) kierownik gospodarczy;

5) sprzataczka;

6) pracownik gospodarczy.

6. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 5 okresla Dyrektor w zakresie czynnosci

dotaczonych do akt pracownika.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.

Rekrutacja
§79
1. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczba uczniow w nowo tworzonych oddziatach klas pierwszych nie moze przekracza¢ 25.

3. Zasady rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych:

1) Kandydaci z obwodu Szkoly sa przyjmowani na zgtoszenie rodzicoéw/prawnych

opiekunow.

2) Kandydaci spoza obwodu szkoty przyjmowani sg wedtug nastepujacych kryteriow:
a) kandydaci zamieszkali na terenie gminy Miasto Chetm - 30 pkt.;
b) kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 23 pkt.;
c) kandydaci, zamieszkali poza terenem gminy Miasto Chelm - 18 pkt.;
d) kandydaci z rodzin wielodzietnych - 12 pkt.;
e) kandydaci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do danej szkoty - 10 pkt.;

f) kandydaci wychowywani samotnie przez rodzica / prawnego opiekuna - 7 pkt.
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3)  Rekrutacja kandydatow odbywac si¢ bedzie w $cisle okre§lonych corocznie

terminach:
a) uruchomienie systemu rekrutacji elektronicznej dla szkot;
b) wprowadzenie oferty edukacyjnej szkot na kolejny rok szkolny;

¢) udostepnienie rodzicom i uczniom za posrednictwem strony internetowe;j
systemu elektronicznego naboru. Wprowadzenie zgtoszen kandydatéw (dzieci

z obwodu);
d) weryfikacja zgtoszen i publikacja wolnych miejsc w szkotach,;
e) wprowadzenie wnioskow kandydatow (dzieci spoza obwodu);
f) weryfikacja wnioskoéw kandydatows;

g) ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

do poszczegdlnych szkot podstawowych;

h) ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do poszczegodlnych szkot

podstawowych;
1) skladanie wnioskow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;
j) przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia;

k) ztozenie do dyrektora odwotlania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

wyrazonej w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyje¢cia;

1) rozstrzygnigcie przez dyrektora odwolania od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej wyrazonej w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia,
m) postepowanie uzupetniajace, do ktoérego stosuje si¢ odrebne przepisy.
4) Rekrutacji kandydatéw dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5) Komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatow spoza obwodu na podstawie ilo$ci

uzyskanych punktow.
6) Dokumentacja sktadana przez rodzica \ prawnego opiekuna powinna zawierac:
a) dla kandydatéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty:
- zgloszenie przyjecie dziecka do klasy pierwszej;

- o$wiadczenie rodzicow / prawnych opiekundw o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych;
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b) dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty, podlegajacych
rekrutacji:
- wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej;

- o$wiadczenie o spelnianiu przez kandydata kryteriow okreslonych

w Statucie Szkoty;

- o$wiadczenie rodzicow/ prawnych opiekundow o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

§ 80
1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
2. O przyjeciu dzieci do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Szkotly przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

Szkoly, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1, wymaga

zawiadomienia Dyrektora Szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdzial 2.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 81

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
2) opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow

kontrolowania postepéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

11) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postgpowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie
przygotowania do zaje¢, umieszczone sg w Statucie w Zasadach Wewnatrzszkolnego

Oceniania: Dziat VI § 99.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 82

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow;
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty;

5) dbania o wlasne zycie , zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

49



6) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole.
2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.
3. Ucznia obowigzuje stosowny i schludny stréj szkolny:

1) strgj galowy:
a) strdj galowy obowigzuje podczas:

- rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

- egzaminu 6smoklasisty;

- uroczystosci szkolnych na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;

- reprezentowania szkoty na zewnatrz (uroczystosci, konkursy);

b) strdj galowy to ubior w kolorze biatlo — czarnym lub biato — granatowym
- dla dziewczat: biala bluzka zakrywajaca ramiona oraz czarna lub granatowa spddnica
bez wzorow;
- dla chlopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie bez wzoréw, nie dresowe.

2) strdj codzienny nie moze odstania¢ brzucha oraz gérnej czgsci ud; ubrania nie mogag
zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki 1 inne uzywki, nie moga zawieraé

wulgaryzmow 1 haset, ktore moga obraza¢ innych.
3) ucznidéw na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia na obuwie sportowe.

4. W czasie zaje¢ uczen nie korzysta z prywatnych urzadzen -elektronicznych.
Urzadzenia powinny by¢ wyciszone 1 umieszczone w plecaku lub w wyznaczonym miejscu

w sali lekcyjnej. Uczniowie mogg korzystac z telefonow tylko podczas dtugiej przerwy.
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Rozdzial 3.

Nagrody i kary oraz tryb odwolawczy

§ 83

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

)]
2)
3)
4)
5)

6)

wybitne osiggnigcia w nauce;

rzetelng nauke;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia naukowe i sportowe;
reprezentowanie Szkoly w konkursach 1 olimpiadach;

wzorowg frekwencje.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;
dyplom uznania od Dyrektora;

nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

stypendia (w ramach posiadanych §rodkow);

czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow biwaku, wycieczki lub obozu.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ takze cztonek spotecznos$ci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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1) Rada Pedagogiczna przyznaje tytut Prymusa Szkoly uczniowi, ktdry uzyskat najwyzsza

srednia w danym roku szkolnym, nie nizsza niz 5.0 1 zachowanie wzorowe.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Ucznia mozna ukara¢ za:
1) naruszenie regulaminu Szkoty;
2) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkich;
3) notoryczne zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych;
4) naruszenie nietykalno$ci cielesne;j;
5) brutalnos¢, wulgarnos¢;
6) niszczenia mienia szkoty;
7) palenie tytoniu, picie alkoholu;

8) zazywanie narkotykow.

§ 84

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 82, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem peinionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wlacznie,

7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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b) wykonania okre$lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej;

¢) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej Szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor.
5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie

szkolnych obowigzkow.
10. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust 9, nastepuje, jezeli:
1) uczen otrzyma druga ocen¢ naganng z zachowania;
2) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa;
3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote.

11. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust 10, za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia

udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust 10 okres$laja odrgbne
przepisy.

13. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
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2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wagarowania;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach chuligafiskich lub przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji

rodzicoéw oraz policje.

14. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkotla wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawecze, a ich zastosowanie

nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§ 85

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien w trybie natychmiastowym.

3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

4. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
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niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢

pokrzywdzonego.
5. Od natozonej przez wychowawce kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1 moze wnie$¢ uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego, w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia uzyskania

kary/nagrody.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i1 opiekunem samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady

pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare/nagrode;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary/nagrody.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly przystuguje prawo odwotania do organu

prowadzacego z powiadomieniem dyrektora szkoty.
9. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.
11. Uczniowie nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji:

1) pierwszenstwo w rozwigzywaniu konfliktow w szkole jet ich rozwigzywanie poprzez

mediacje

2) dyrektor w obszarze stosowania mediacji w szkole korzysta z opinii nauczyciela

posiadajacego kompetencje 1 kwalifikacje Mediatora Szkolnego

3) Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczone;j

przez niego osoby

4) Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania umow,

jednak nie moga sta¢ w sprzecznosci z prawem 1 naruszac zasad wspotzycia spotecznego.
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Dyrektor ma prawo weryfikowa¢ ugody zawarte przed mediatorem - co dokumentuje

w formie pisemne;.
5) Szczegotowe zasady 1 przebieg mediacji okresla Szkolny Regulamin Mediacji.

6) w razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z pomocy mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z pomocy

mediatorow rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora O§wiaty.

Dzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA.

§ 86
Podstawy prawne

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dla klas I - VIII oparte s3 na Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373)

Zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania.
§ 87

Cele oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu uzyskanie przez nauczycieli i ucznidéw informacji

zwrotnej dotyczacej tego, w jakim stopniu uczniowie opanowali wiedz¢ 1 umiej¢tnosci.

2. Pozwala w por¢ wykrywaé¢ trudnosci w nabywaniu kolejnych umiejetnosci

oraz korygowac tempo pracy i metody nauczania.

3. Motywuje ucznia do dalszej pracy.



§ 88

Dokonywanie wpisow ocen uczniow do dokumentacji szkolnej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (zakonczenie pierwszego semestru jest zgodne

z uchwatg Rady Pedagogicznej).

2. Oceny klasyfikacyjne osiagni¢e¢ uczniow za I 1 II semestr ustalaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw biorgc pod uwage wymagania okreSlone w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, a wyniki odnotowuje si¢ w nizej

wymienionej dokumentacji.

3. Wyniki nauczania po pierwszym semestrze wpisuje si¢ do:
1) dziennika lekcyjnego;
2) protokotu klasyfikacji uczniéw za I semestr;

3) zalacznikow do protokotow klasyfikacyjnych.

4. Na koniec roku szkolnego wpisu dokonuje si¢ do:
1) wszystkich dokumentow wymienionych powyzej;
2) ministerialnego arkusza ocen ucznia szkoty podstawowe;.

5. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly czy placowki wychowawcze]

jest przesylany ministerialny arkusz ocen ucznia szkoty podstawowe;j.

6. Jesli uczen ma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany, w momencie zmiany

szkoty, przekazany moze zosta¢ odpis ocen.

7. Wpisy w dziennikach zajg¢ dokonywane sg w kolorze: czarnym, niebieskim, czerwonym

i zielonym.
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§ 89

Procedura zapoznania rodzicow i uczniow z wymaganiami edukacyjnymi

1. Rodzice zostang zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi i1 zasadami oceniania
postepow 1 umiejetnosci dzieci w kazdej klasie na pierwszym zebraniu klasowym

we wrzesniu, w rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym.

2. Nauczyciel informuje rowniez o w/w na kazdg prosbe rodzica czy opiekuna dziecka,
przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

W wyjatkowych sytuacjach - w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dzieci informowane sg w przystepny dla nich sposdb, na biezaco.

§ 90

Ocena opisowa

1. W klasach I — IIl podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznorodnych sytuacjach, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci
w opanowaniu materialu programowego, zachowanie w réznych sytuacjach 1 postawy.

Wynikiem tej obserwacji bedzie ocena opisowa semestralna i roczna.

2. Ocena opisowa semestralna obejmowac bedzie postepy uczniow w edukacji i rozwoju

spoteczno — emocjonalnym w formie Karty oceny opisowej za I semestr.

3. Ocena opisowa roczna bedzie pelng informacja o postgpach w edukacji i rozwoju

spoteczno-emocjonalnym oraz osobistych osiggnig¢ciach ucznia.

4. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie obserwacji, rozmowy, wypowiedzi
ustnych 1 pisemnych, analizy wytwordw pracy ucznia, przy uzyciu wybranych narzedzi,
np. kart pracy, sprawdzianow, testow itp.

5.W klasie pierwszej wprowadza si¢ dodatkowo karte wstepnej obserwacji dziecka,

ktéra nauczyciel uzupelnia u progu edukacji szkolnej tj. w miesigcu wrzesniu.
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§91

Ocenianie uczniow z innych przedmiotow realizowanych w klasach I-I11

1. Z przedmiotu religia, oceniajac na biezaco nauczyciel korzysta ze skali cyfrowej 1- 6,
a przy ocenie semestralne i koncoworocznej ze skali stownej: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny, zgodnie z rozporzadzeniem MEN

(Dz. U. Nr 41 poz.41).

2. Z przedmiotow dodatkowych, realizowanych w klasach I-III w oparciu o ramowy plan
nauczania na dany rok szkolny, np. jezyk angielski, informatyka, wiedza i umiejetnosci

uczniéw oceniane sg:
1) na biezaco — w skali cyfrowej 1 — 6;
2) na I semestr — ocena opisowa uwzgledniajaca osiggnigcia i wskazéwki do dalszej

pracy.
3. Na zakonczenie roku szkolnego wpis na §wiadectwie szkolnym brzmi:
1) zjezyka angielskiego:

2) Uczen reprezentuje .... (celujgcy bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy,

niedostateczny) poziom wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego.

3) z zaje¢ komputerowych:  Opanowat w stopniu (celujgcy bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny) poziom wiadomosci i umiejetnosci pracy

z komputerem.
§ 92
Ocena z zachowania
1. Ocena z zachowania jest rowniez oceng opisSowa.

2. Powinna ona uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1) kulturg osobistg ucznia;

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych (m. in. motywacje do dziatania,

Sposob reagowania);
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3) cechy charakteryzujace dziecko;
4) funkcjonowanie w grupie;

5) przestrzeganie umow.

§93

Kryteria oceniania na biezaco

1. Stosowane metody sprawdzajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, powinny
przede wszystkim ksztattowac pozytywne myslenie ucznidéw o samym procesie uczenia si¢
1 o wlasnych mozliwos$ciach. Przekonanie o tym wplywa na jako$¢ wlozonego wysitku

a w konsekwencji na efektywno$¢ uczenia sie.

2. Nauczyciel oceniajgc wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw na biezaco w zeszytach,

na kartach pracy lub sprawdzianach, moze korzystac ze skali cyfrowej 1 — 6.
3. Kryteria ocen sg nastepujace :
1) ocene ,,6” otrzymuje uczen, ktory :

- samodzielnie i twoérczo rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, problemy, proponuje

rozwigzania nietypowe;

- znakomicie opanowal okreslone umiejgtnosci powyzej oczekiwan wobec

niego na danym poziomie ksztalcenia;
2) oceng ,,5” otrzymuje uczen, ktory :

- opanowal umiejetnosci bardzo dobrze 1 pozwalaja one na sprawne

1 samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych;
3) oceng ,,4” otrzymuje uczen, ktory :

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,

poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci;
4) ocene ,,3” otrzymuje uczen, ktory :

- opanowat umiejetnosci zadowalajaco, rozwigzuje typowe zadania o $rednim

poziomie trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;
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5) oceng ,,2” otrzymuje uczen, ktory :

- umiejetnosci opanowat w stopniu miernym 1 przy pomocy nauczyciela

rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene ,,1” otrzymuje uczen, ktory :

- nie opanowal podstawowych umiejetnosci, a braki w wiadomosciach

uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw przy ocenach 2-6.

5. Oprocz skali cyfrowej uczen informowany jest o swoich osiggnieciach za pomocg :
1) srodkow wizualnych ( stemple );
2) werbalnie ( pochwaly stowne );
3) pisemnie (bardzo dobrze, tadnie, dobry pomyst, pracuj tak dalej , itp.).

6. Dziecko ma mozliwo$¢ poprawy kazdej pracy , uzupelnienia umiejetnosci 1 wiedzy
przy pomocy nauczyciela.

7. W klasach I — III nie zadaje si¢ uczniom pisemnych prac domowych oraz prac praktyczno
— technicznych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatkiem sa
zadania 1 ¢wiczenia usprawniajace motoryke mala, ktore sa obowigzkowe dla ucznia

1 nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
§ 94
Formy i terminy informowania rodzicow o postepach dziecka w edukacji.

1. Rodzice informowani bedg o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu podczas:
1) zebran klasowych dwa razy w semestrze;
2) indywidualnych konsultacji na zyczenie rodzicow lub prosbe nauczyciela.

2. Rodzicom udostgpnia si¢ woOwczas teczki zawierajace rozne karty pracy ucznia,

sprawdziany oraz wytwory ich dziatalno$ci artystyczne;j.
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§ 95

Procedura drugorocznosci.

1. Decyzje o pozostawieniu ucznia klas I-III szkoty podstawowej na drugi rok w tej same;j

klasie podejmuje Rada Pedagogiczna:
1) na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu pisemnej opinii rodzicéw;

2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii nauczyciela wychowawcy.
§ 96

Sposoby i formy kontaktowania si¢ z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. Nauczyciel moze skierowa¢ ucznia na badania do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej sktadajac wniosek zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna do pedagoga

szkoty. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na takie badania.

2. W oparciu o opini¢ wydang przez w/w poradni¢, nauczyciel dostosowuje wymagania

edukacyjne do ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych np.:
1) uwzglednia w pracy (na zajeciach z klasg 1 wyréwnawczych) wydane zalecenia;

2) prowadzi nauczanie indywidualne (jesli takie zostanie zalecone).
§97
Skala ocen wystawianych uczniom w klasach IV -VIII

1. Ocenianie i klasyfikowanie biezace, semestralne i koncowe, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na danym

etapie ksztatcenia wedtug nastepujacej skali ocen:
- Stopien celujacy (cel) — 6
- Stopien bardzo dobry (bdb) — 5
- Stopien dobry (db) - 4
- Stopien dostateczny (dst) - 3
- Stopien dopuszczajacy (dp) - 2

- Stopien niedostateczny ( ndst) — 1
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2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych 5,4,3,2 znakow: plus (+) i minus (-).

3. Oceny okresowe moga by¢ wyrazone skrotem, roczne oraz z egzaminéw poprawkowych

winny by¢ wyrazane pelnym stowem wg stosowanej skali.

4. Prace podsumowujace dany zakres materialu ocenia si¢ wedlug nastgpujacej skali

procentowej:
0% - 30% - niedostateczny
31% -50% - dopuszczajacy
51% - 70% - dostateczny
71% -85% - dobry
86% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

5. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/ koncoworocznej jest stopien opanowania

przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu.

6. Liczba ocen biezacych w ciggu poirocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene oceng
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych z danych
zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy w przypadku zaje¢, ktore odbywaja sie
raz w tygodniu i nie mniej niz sze$¢ w przypadku zaje¢¢ realizowanych w wymiarze 4 i wigcej

godzin w tygodniu.
§ 98
Wymagania na poszczegolne oceny sa nastepujace:

Stopien_celujacy otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia:
- wykraczaja znacznie poza program nauczania;
- stanowig efekt samodzielnej pracy ucznia;
- wynikajg z indywidualnych zainteresowan;

- zapewniajg pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
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Stopien_bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci:

ztozone, trudne wazne do opanowania;

wymagajace korzystania z réznych zrodet;

umozliwiajace rozwigzywanie problemows;

posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym.

Stopien_dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat nastepujace tresci:
- istotne w strukturze przedmiotu,

- bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych;-  przydatne, ale nie zb¢dne w opanowaniu tre$ci z danego

przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych;
- uzyteczne w dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej;
- o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

- wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug

wzordw ( przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika.

Stopien dostateczny (wymagania podstawowe)otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia

obejmujg tresci:

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

- atwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

- o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne;

- czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;

- dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

- okre§lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan

zawartych w podstawach programowych;

- warstwa treSci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30 % tresci catego

programu.

Stopien_dopuszczajacy( wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktdérego umieje¢tnosci sa:

- niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
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- potrzebne w Zyciu;

- wskazuje na braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci

1 umiejetnosci podstawowych.

Stopien_niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Uczen nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o niewielkim

stopniu trudnosci.

§ 99

Podstawowe obszary podlegajace ocenianiu

1. Ocenianiu podlegaja nastepujace podstawowe obszary pracy ucznia:
1) prace pisemne godzinne i krotkie;
2) odpowiedzi ustne;
3)—uchylony
4) inne przejawy aktywno$ci, wytwory pracy ucznia;

5) zeszyty przedmiotowe.
2. Prace pisemne godzinne:

1) Prace pisemne godzinne obejmujace tresci podsumowujace dzial, blok
tematyczny, powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) Zaplanowany termin, powinien by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego,
po weczesniejszym ustaleniu dogodnego terminu z catg klasg;

3)Jesli z przyczyn niezaleznych od klasy lub od nauczyciela praca pisemna
nie moze odby¢ si¢ w ustalonym terminie, wowczas nauczyciel wyznacza nowy termin
w porozumieniu z klasg i odnotowuje ten fakt w dzienniku;

4) W jednym tygodniu nie moga odby¢ si¢ wiecej niz 3 sprawdziany pisemne

(godzinne), w ciggu dnia nie wigcej niz jeden sprawdzian (catogodzinny);
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5) Termin oddania prac pisemnych uczniom nie moze przekroczy¢ 2 tygodni;
w przypadku dhuzszych prac pisemnych termin zwrotu ocenionych prac nie powinien
by¢ dtuzszy niz 3 tygodnie.

6) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu ponizej czworki.

Ocena z poprawy, bez wzgledu na wynik, wstawiana jest w sasiedniej kolumnie.

7) Uczen, ktory w wyniku nieobecnosci nie uczestniczyt w sprawdzianie,
ma obowigzek przystapi¢ do niego w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem. Nieprzystapienie do sprawdzianu jest

roOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;.

8) Prace pisemne godzinne przetrzymywane s3 przez caly rok szkolny

przez nauczyciela.

3. Prace pisemne krotkie (kartkowki):

1) Zakres, czas trwania i formg krotkich prac pisemnych ustalajg nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow indywidualnie z klasg.
4. Odpowiedzi ustne:

1) Odpowiedzi ustne to m. in. kilkuzdaniowe wypowiedzi, dialog, prezentacja, glos
w dyskusji itp. Kryteria oceny w/w formy nauczyciel danego przedmiotu ustala

indywidualne z klasa.

5. Prace domowe:

1) W klasach IV — VIII mozna zada¢ uczniom pisemng lub praktyczno — techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza
wykonang przez ucznia prace i przekazuje mu informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie,

co uczen zrobil dobrze, a co Zle.

6. Inne przejawy aktywnosci, wytwory pracy ucznia:

1) Ocenianiu w zaleznos$ci o charakteru przedmiotu podlegaja:

a) rdzne wytwory pracy ucznia (np. albumy, zielniki, pomoce dydaktyczne,

prace plastyczne);

b) scenki dramowe;
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c) efekty samodzielnie wykonywanych do$wiadczen;

d) projekty badawcze;

e) wykonanie prezentacji multimedialnych;

f) referaty;

g) przeprowadzane wywiady;

h) pozaszkolna aktywnos$¢ ucznia ( udzial w konkursach, zawodach itp.).

2) Szczegotowe kryteria oceniania w/w form aktywnosci 1 wytwordw prac ucznia
powinny by¢ przedstawione uczniom na pierwszym spotkaniu w rozpoczynajacym si¢

roku szkolnym.

3) O kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny z przedmiotOw uczen powinien
by¢ poinformowany na poczatku roku szkolnego przez kazdego nauczyciela

przedmiotu.

7. Prowadzenie i ocena zeszytéw przedmiotowych.

1) Obowigzek statego kontrolowania i oceniania zeszytow spoczywa w roznym stopniu

na wszystkich nauczycielach.

2) Zeszyt przedmiotowy powinien by¢ kontrolowany co najmniej dwa razy

W semestrze.

3) Uczen ma obowigzek uzupelniania notatek w zeszycie za czas swojej nieobecnosci
w szkole. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo zwolni¢ go z tego

obowiazku.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz pisemnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do wucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajagcym z realizowanej podstawy programowe;j.

9. Uczen z tego samego przedmiotu w jednym dniu moze otrzymaé tylko jedng oceng

niedostateczng, z wyjatkiem prac pisemnych.
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§ 100
Szczegolne przypadki w ocenianiu

. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej powinien obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania.

. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

lub Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony™.
. Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

na odlegtos¢.

2) Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
informuje rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych, droga

elektroniczng (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).
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4) Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. Podczas nauki na odleglo$¢ ocenianiu podlega :

1) aktywnos$¢ ucznidow podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym

terminie poprzez poczte elektroniczng Iub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych;

6) testy i zadania przygotowane przez nauczyciela w formie elektronicznej lub na wskazanej

uczniowi platformie.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto§¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan

zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych

ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online.
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§ 101

Sposéb informowania rodzicow o biezacych osiggnieciach uczniow.

1. Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekunow) jest kontakt z wychowawca w celu

uzyskania informacji o postgpach dziecka.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest minimum 4 razy w roku szkolnym zorganizowaé

zebranie z rodzicami.

3. Dyrektor Szkoty powinien zapewni¢ 2 razy w roku szkolnym konsultacje dla rodzicow

ze wszystkimi nauczycielami.

4. Rodzice majg mozliwos¢ do zapoznania si¢ z osiggnigciami uczniow:
1) na zebraniach;
2) w czasie konsultacji;

3) na prosbe rodzica.

5. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w terminie do 7 dni
od dnia powrotu ucznia do szkoty przez dziennik elektroniczny. W przeciwnym razie

nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona.

6. W przypadku zwalniania ucznidw z zaje¢ np. z powodu zlego samopoczucia rodzice
zobowigzani sg odebra¢ dziecko ze szkoly osobiscie. W innych przypadkach zwolnienia ucznia
z zaje¢ w danym dniu rodzice zobowigzani s3 do poinformowania wychowawcy
lub nauczyciela uczacego, wysytajac wiadomos¢ poprzez dziennik elektroniczny o tresci:
»O$wiadczam, Ze wyrazam zgod¢ na samodzielne wyjscie mojego dziecka 1 przejmuje

catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po jego wyjsciu ze szkoty.”
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§ 102

Terminy i sposoby informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach

klasyfikacyjnych

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srodroczng 1 koncoworoczng) nauczyciele realizujacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne zobowigzani s3 do poinformowania ucznidw
o przewidywanych dla nich ocenach poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym

w rubryce ,,Oceny przewidywane”.

2. W przypadku proponowanych ocen niedostatecznych wychowawca klasy ma obowigzek
przekaza¢ informacje¢ rodzicom (prawnym opiekunom) osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny, wysylajac wiadomos$¢ w terminie miesigca poprzedzajacego wystawienie
ostatecznej oceny. Odczytanie wiadomos$ci przez rodzica jest rdéwnoznaczne
z potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjag wychowawcy o zagrozeniu ucznia oceng

niedostateczng

§103

Promowanie i klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okreslonym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

po zakonczeniu I semestru.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow

oraz oceny z zachowania.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej w wyrdznieniem.
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4. Uczen poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jesli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

1) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego obowigzujacego zajecia
edukacyjnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy. Ocena z religii

nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

6. Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii otrzymujg wpis nie uczestniczyt lub ciagla

kreska wykresla si¢ miejsce przeznaczone na oceng.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ z zachowania- wychowawca klasy.

§ 104
Egzamin poprawkowy
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Wniosek pisemny o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego moze ztozy¢ uczen,
Rodzic lub prawny opiekun do Dyrektora Szkoly, w terminie do dwoch tygodni

od otrzymania oceny niedostatecznej przez ucznia.

2. Wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego, wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana prze Dyrektora Szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
¢) Nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne

jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu- ocen¢ ustalong przez komisje.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu catego etapu edukacyjnego ( z wyjatkiem klasy VIII) promowac ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 105
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego moze zlozy¢ uczen, rodzic lub prawny opiekun do Dyrektora Szkoty,

w terminie 14 dni od rady klasyfikacyjne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w takim samie trybie ja egzamin poprawkowy,
a termin ustala si¢ po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6ézniej jednak

jak w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 106

Egzamin ésmoklasisty.

1. W ostatnim roku nauki w Szkole prowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;.
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4. Od roku szkolnego 2018/2019 egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
J- polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

A= Lehvlony

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

7. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej prze ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzonych
z przedmiotu lub przedmiotdw objetych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasieggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, przeprowadzonego zgodnie
z przepisami ustawie Prawo o§wiatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu Osmoklasisty z tego

przedmiotu.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 7 nast¢puje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia szkoly tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie

przektada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. W przypadku, gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty, o ktérym mowa
w ust. 7, 1 innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten,
ktéry zostal zdeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jeézyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢

w ramach obowigzkowych zaje¢, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

11. Uczniowie dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowej, ktéry w latach szkolnych
2014/2015 — 2016/2017 uzyskali tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
lub laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,

okreslonych w ust. 7, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
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12. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu

osmoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 4.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym

w szkole, w ktorej jest uczniem.

14. W szczegdlnych przypadkach losowych czy zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na dokumentowany wniosek Dyrektora,
moze zwolni¢ wucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu désmoklasisty.

Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
15. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

17. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

18. Uczen lub jego rodzice, moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zgltosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty

naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.
§ 107
Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV- VIII

1. Ocena z zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku lokalnym:;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

76



2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
3. Oceng zachowania semestralng i koncowg poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

- WZorowe- wz

- bardzo dobre (bdb)

- dobre - db

- poprawne- pop
-nieodpowiednie- ndp
- naganne (ng)

Kryteria oceniania z zachowania:

Wzorowe:

czesto wykazuje inicjatywe na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska lokalnego;
- wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista;

- systematycznie uczeszcza do szkoty i1 nie spoznia si¢ na lekcje.

- jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

- bierze udziat w réznych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

- chetnie pomaga kolegom.

Bardzo dobre:

- spelia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg;

- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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wykazuje inicjatywe na rzecz klasy i1 szkoty;

ma nie wigcej niz 5 spoznien;

potrafi wlasciwie reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych;

ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci.

Dobre:

spelnia wymagania na ocen¢ poprawna;

stara si¢ by¢ przygotowanym do zajec;

stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczyste;j;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca 1 nauczycielami;

ma nie wigcej niz 10 spdznien.

Poprawne

nie ulega natogom, nie namawia do nich;

- dba o estetyke stroju;

- nie uzywa wulgarnego stownictwa;

- zachowanie na lekcji, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen;

- ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Nieodpowiednie:

- otrzymuje upomnienia wychowawecy klasy i innych nauczycieli,
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nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia;

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie dba o dobro i tradycje szkoty;

nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych osob;

nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia;

nie okazuje szacunku osobom dorostym;

ma wiece] niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Naganne:

uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcji;

stanowi zagrozenie dla otoczenia, bierze udziat w bdjkach, kradziezach;

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

dewastuje mienie szkolne, spoteczne;

stosuje wytudzanie, zastraszanie, dziata w grupach nieformalnych.

4. O przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca klasy ma obowigzek powiadomié
ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

6. Wychowawca klasy ustalajagc ocen¢ z zachowania musi wzig¢ pod uwage nastepujace

kryteria:
1) kulture osobista;

2) frekwencje;

3) postawe wobec uwag, pouczen, wskazéwek dyrektora, wychowawcy klasy,
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, pracownikéw niepedagogicznych

szkoty;

4) dbato$¢ o mienie oraz estetyke szkoly i jej otoczenia;
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5) postawe uczniowska podczas organizowanych przez szkolge wycieczek,

imprez itp.;

6) stopien zaangazowania w prace na rzecz klasy i szkoty.

T.uehvilony

8. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Dzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108

1. Sprawy sporne dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruja komisje

powotane przez Dyrektora Szkoty pracujace zgodnie ze Statutem Szkoty.

2. Integralng cze$cia Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania s3 wymagania edukacyjne
1 wynikajace z realizacji przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow programy

nauczania.

3. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany uchwala Rady Pedagogicznej na wniosek

zainteresowanego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

5. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.
§109

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolnej.
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