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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 2 w Chetmie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.),

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn.zm.),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359),

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz.1249),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.),

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.),

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pbézn. zm.).

Podstawowe terminy

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie,
2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2
im. Stanistawa Staszica w Chetmie,
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie,
4) partnerze wspOfpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieC osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow
(np. pielegniarka i inne osoby),
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajgce do Szkoty



Podstawowej nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie,

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukohczenia 18 roku zycia,

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego,

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja),

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego (w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny),

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie  matoletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajgce identyfikacje ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standarddéw;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw

§3

Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢é konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania
konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego



panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedifozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekag nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych
Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami placéwki a dzieémi

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych ucznidw.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

-zachowuje  cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z  szacunkiem,
-uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i ich wieku,



-nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

-nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
-nie ujawnia drazliwych informaciji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi byC uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy sytuacji szczegdlnych oraz specjalistow
zatrudnionych w szkole).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadaC tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznioéw, niezaleznie
od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow ucznidw.

13. Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniow oraz ich
opiekunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami
w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é
0s6b zainteresowanych.

16. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

17. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

18. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

19. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

20. Pracownik, ktory ma swiadomosc¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



21. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

22. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
Z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

23. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

- stuzbowy telefon,

- stuzbowy e-mail,

- stuzbowy komunikator,

- dziennik elektroniczny Vulcan.

24. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

25. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow,
opiekundw i pracownikow.

26. Pracownicy szkoty sg sSwiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcych
z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
ich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mogg spotkaé uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystajg. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniéw

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

- uczenh ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

- pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- uczeh cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,



- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza si¢ itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

- uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa srodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen mowi, planuje zastosowanie przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

- rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

- rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontakitdow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

- rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

- rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

- rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

-rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni,

-rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrgzony w depresji, zachowuje sie agresywnie, ma
zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie,

-rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
-rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

-rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

-rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoty przekazujg
informacje pedagogowi/psychologowi, ktérzy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Wychowawca klasy oraz specjalisci (pedagog/psycholog) monitorujg sytuacje
i dobrostan ucznia.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, innego ucznia, rodzica/opiekuna lub
inng osobe

§6

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownikdw szkoty, innych uczniéw, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspotpracujgce ze szkotg:

1.1 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
Z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

1.2 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzgca.

1.3 Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaC o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrektora,
aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspotprace.

2.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

2.1 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie szkota powiadamia
sad rodzinny Ilub policje wysylajagc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy szkota powiadamia
sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje dziecka.



3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomic¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwosc
wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ MOPR.

§7

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

§8
W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi oraz Dyrektorowi szkoty.

§9
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (MOPR,
Policja, Sagd Rodzinny),
- wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 10
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w skfad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni cztonkowie personelu majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagogal/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.

§11
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, MOPR, przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty”).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, MOPR Iub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w powyze;.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 13
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.
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§ 14
1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowacC sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15

1.  Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (podpisana na wrzesniowym zebraniu
kazdego roku szkolnego).

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach
promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 16

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

2.1.pod nadzorem cztonka personelu na zajeciach;

2.2.bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

2.3.za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.
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§ 17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi
placéwki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

18
1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynat?)ra jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie W miejscu ogtoszen dla personelu w pokoju
nauczycielskim/sekretariacie oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Wykaz zatacznikéw

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie i przestrzeganiu polityki
oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 3 — Karta Interwencji.
Zatgcznik nr 4 — Plan wsparcia.

Zatgcznik nr 5 — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca polityke oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie do celdw weryfikacji osob w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie
z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

14



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE

NE P ESEL ..o

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej

i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE

Oswiadczam, ze ja nizej podpisanaly

(imie i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
nr2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania, w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen
i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI
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Zatgcznik nr 4

PLAN WSPARCIA
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Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:



Zatgcznik nr 5

REJESTR ZGLOSZEN | PROPOZYCJI ZMIAN W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. KS. STANISLAWA
STASZICA W CHELMIE
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Zatgcznik nr 6

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imi¢
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imig ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 .
L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:
1.Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2 z siedziba przy ul. Oblonskiej 51 (dalej jako Administrator). Dane
kontaktowe: adres e-mail: sp2chelm@post.pl, tel. 82 565 39 22.
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej: marta.lysuniek@chi24.pl.
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
4.Podstawa prawng przetwarzania jest obowiagzek prawny cigzacy na Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczego6lnosci
w zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostegpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.
5.Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu.
6.Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.
7.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania
okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbg¢dny do archiwizacji.
8.Przystuguje Pani/Panu prawo:
a).dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okre§lonych w art. 15 — 17 RODO.
W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych.
b).wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, 0
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie beda zapada¢ wytacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.
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Zatacznik nr 8

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

= TN nizej
podpisany/a, o$swiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 2 im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

24



